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1.1 Rukovodenje i upravljanjedbor direktora onosenje akoni i onosenje
vd direktor nezakonitih odzakonska dluka pod

bdluka kta ksternim
Mogucno uticajem,
prekomjernog ravilnici i suprotno javnom
koriscenja luputstva nteresu zbog
diskrecionih nepostojanja
pvlascenja IStatut asnih propisa za
Nea strateski koriscenje
razvoj institucije |plan aktivnosti Hdiskrecionih

RBC-Berane pvlaséenja.

1.2 Rukovodenje i upravljanje MenadZment Pad povjerenja u [Zakon o Primanja
drustva rad drustva spriecavanju ponzorstava |
vd direktor Neefika korupcije onacija
prganizovanje uprotno
zvrSavanja Obave dredbama
Fadataka sastavljanja akona o
zvjestaja precavanju
orupcije.

ITran pri radu epo zakonske
baveze
videntiranja
rimljenih
ponzorstava i
onacija i njihove
rijednosti.
edo
ransparentnost
osenja
redstava i

Faposljavanje u
koku izborne
kampanje.
2.1 Kadrovska politika, eti¢no Odbor direktora Primanje Zakon o Veliki prostor za
i profesionalno ponasanje vd direktor hedozvoljenih prie¢avanju donodenje
zaposlenih poklona ili druge korupcije diskrecionih
hedozvoljene pdluka vezanih
koristi akon o radu za radne odnose
Zloupotr Neposto
sluzbenog ostojeci zakonske
polozaja ozitivno pravni pbaveze
Nepost ropisi evidentiranja
zakonskih primljenih
procedura pri poklona i njihove
Faposljavanju vrijednosti.

Strana

3%:1.?.»15.
Opr. jen, | Yea.xnaclp ipwnor | Bpmjes.
¥ T [ 5 |
. Predloze Hjere .ﬂ...o M.Q.,w@-.:u : i L4
smanjenje i Rok
: rizika

una transparentnost u
rocedurama odlucivanja u
blastima iz nadleZnosti
nstitucije.

edovno izvestavanje
adredenih lica

racenje sprovodena plana
ktivnosti RBC-Berane.,

vd direktor

odbor direktora

vd direktor

Kontinuirano
31.12.2023

kontinuirano

kontinuirano

réiti redovnu kontrolu
videncije o primljenim
ponzorstvima i donacijama

ontrola nad padom
ealizacije aktivnosti
aposlenih.

vd direktor

vd direktor

Kontinuirano

kontinuirano

réiti redovnu kontrolu
videncije u primljenim
oklonima

spostaviti transparentni
ehanizam i kriterijume za
aposljavanje

vd direktor

odbor direktora

Kontinuirano
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Obezbijediti punu primjenu  vd direktor
kakon o radu i opsteg

olektivhog ugovora.

|2.2 Kadrovska politika, eti¢no
profesionalnc ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni
Menadz drustva
vd direktor

Bukob interesa
Neprijav
korupcije i drugih
nezakonitih
radnji

Povreda
profesionalnih
ptickih pravila

Zakon o
Isprie€avanju
lkorupcije

Zakon o radu
Postojeci

lpozitivno pravni
propisi

Neprijavijivanje

nezakonitih

radnji

korupcije i drugih

ontinuirano sprovodenje
plana integriteta

svi zaposleni
Menad? drudtva
vd direktor

Obavezno pracenje rada vd direktor

zaposlenih

Odbor direktora

postupaka.

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

igurati u¢esce svih vd direktor
ubjekata prilikom planiranja

udZeta

ohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
udZeta.

prvi kvartal

Finansijski menadZer kontinuirano

Redovno sprovodenje
nutrasnjih finansijskih
ontrola

Finansijski menadZer
vd direktor

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrSenoj reviziji.

Finansijski menadZer
vd direktor

Kontinuirano

Redovno izvjestavanje
rukovodstva o finansijskom
poslovanju drustva

Finansijski menadZer

Nesa postupanje
a povierljivim
odacima

3.1 Planiranje i upravljanje  [Odbor direktora Neadekvatno Postojeci zakoni i Nedovoljan iznos
finansijama Finansijsk planiranje i lpodzakonski akti kredstava
menadzer zvrsavanje rustva u odnosu
vd direktor budzeta a plan
pktivnosti
drustva.
3.2 Planiranje i upraviljanje  Finansijski Neadekvatno Edukacija Neadekvatno i
finansijama menadzer planiranje i nedovoljno
vd direktor zvrsavanje Postoj zakoni i fransparentno
budzeta lpodzakonski akti frosenje
budzetskih
Tzvjestavanje sredstava
nazor
3.3 Planiranje i upravljanje  Finansijski Prekoracenje |  |Obaveza Neadekvatno i
finansijama menadzer zloupotreba lsastavljanja nedovoljno
luZbenih zvjestaja kransparentno
adleznosti trosenje
Postoj zakonii  pudZetskih
odzakonski akti sredstava
4.1 Cuvanje i bezbjednost IT koordinator loupotreba \Video nadzori  Nedovoljna IT
podataka i dokumenata vd direktor ovjerljivih kontrola pristupa bezbjednost
luzbenih podataka
odataka i Postoje zakoni i
nformacija o lpodzakonski akti
orisnicima
sluga / [Interni akti
rankama drustva

kontinuirano
31.03.2023

IT koordinator
vd direktor

ontinuirani struéni nazor nad IT koordinator
podacima.

Kontinuirano

kontinuirano
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Nead zastita
odataka
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Ugrozavanje Pojacan struéni  Neadekvatno azmotriti moguénost svi zaposleni Kontinuirano
podataka i dokumenata Menadz druStva  [astite podataka |nadzor postupanje sa vodenja IT sistema za Menadz drustva
Nesav luzbenom lektronsku bazu podataka
postupanje sa Postojeci zakoni i dokumentacijo i
povijerljivim podzakonski akti jnformacijama
podacima bog nedovoljnih . ) o
jera fizicke ontinuirani stru¢ni nazor nad svi zaposleni kontinuirano
ezbjednosti i odacima. Menad? drudtva
ehnitke IT koordinator
igurnosti.
5.1 Biznis inkubator Odbor direktora Zloupotreba Zakon o Uticaj eksternih racenje sprovodenja od Odbor direktora Kontinuirano
vd direktor pvlascenja prijecavanju Faktora prilikom trane organa upravljanja vd direktor
prilikom davanja |korupcije dodjele podrike
L zakup biznis inkubatoru
prostorija RBC-  [Tran pri radu RBC-Berane.
Berane | !
Ne procedura  [Interni akti [ontinuirano podnosenje MenadZment drustva
prilikom odabira ldrustva | |zviestaja.
korisnika podrike
Komisija za
lodabir stanara
6.1 Odnosi sa javnoscu MenadZment Nedozvaljeno Postojeci zakoni i Nedovoljna Povecati broj informacijao  MenadZment drustva kontinuirano
drustva obiranje ili drugi [podzakonski akti fnformisanost adu RBC-Berane vd direktor
vd direktor nejavni uticaj avnosti o radu
Narusavan BC-Berane.
ntegriteta
rustva . : ’
naprijediti kvalitet i kvantitetIT koordinator kontinuirano
nformacija na web stranici
drustva.
7.1 Slobodan pristup luzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti dokumenta sluzbenik za Kontinuirano
nformacijama m_ouaam: pristup obiranje ili drugi slobodnom dokumenata predvidena ¢lanom 14.Zakona slobodan pristup
nformacijama nejavni uticaj ristupu hodno zakonu o 0 slobodnom pristupu informacijama
nformacijama lobednom nformacijama vd direktor
ristupu
nformacijama, |
o0 i ostalih Redovno objavljivati | aZuriratiIT koordinator kontinuirano
nformacija od . propise koji regulisu rad
nacaja za - drustva na internet stranici, u
radane. skladu sa zakonom.
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